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V. ADMINISTRACION LocaL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DEL VALLE DEL NALON

ANUNCIO. Convocatoria y bases para proveer varias plazas en el proceso de consolidacion de empleo temporal.

Bases que rigen la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicién, varias plazas vacantes en proceso de
consolidacion de empleo temporal.

Por Resolucién de la Presidencia en funciones de esta Mancomunidad, de fecha 14 de abril de 2011, se aprobaron
las Bases y la convocatoria, en el marco de un proceso de consolidacién de empleo temporal, para cubrir las siguientes
plazas de esta Mancomunidad, mediante el sistema de concurso/oposicion:

a) Personal funcionario:

Técnico Oficina de Gestion Urbanistica. NiUmero de plazas: 1. Escala de Administracion Especial. Subescala
Técnica.

b) Personal laboral:

Profesor/a de Lenguaje Musical. Jornada completa. NiUmero de plazas: 1.
Profesor/a de Flauta. Jornada completa. NUmero de plazas: 1.
Profesor/a de Viola. Jornada completa. NiUmero de plazas: 1.

Profesor/a de Violonchelo. Jornada completa. Nimero de plazas: 1.
Profesor/a de Contrabajo. Media jornada. Numero de plazas: 1.
Profesor/a de Oboe. Media jornada. NUmero de plazas: 1.

Profesor/a de Trompa. Media jornada. NUmero de plazas: 1.

Profesor de Fagot. Media jornada. Numero de plazas: 1.
Conductor-Palista. Jornada completa. NUmero de plazas: 1.

Contra la citada Resolucion de la Presidencia, de 14 de abril de 2011, aprobando las Bases y la convocatoria indica-
das, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon po-
testativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

San Martin del Rey Aurelio, a 14 de abril de 2011.—El Presidente en funciones.—Cdd. 2011-08360.

Anexo que se cita

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE DEL NA-
LON EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, APROBADO POR RESOLUCION DE LA
PRESIDENCIA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2011

1. NORMAS GENERALES

1.1.—Contenido y ambito de aplicacién.

Al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), y en ejecucion del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, aprobado
por Resolucion de la Presidencia de 14 de abril de 2011, se establecen las presentes bases que regulan los aspectos
comunes de este proceso selectivo, en lo referente a las plazas de personal laboral.

Las especificidades de cada proceso selectivo: naturaleza y caracteristicas de las plazas, requisitos de titulacion,
programa que ha de regir la prueba selectiva, sistema de calificacion del ejercicio y valoraciéon de los méritos de la fase
de concurso, seran objeto de regulacion en las bases especificas que, con caracter previo a la realizacion de las corres-
pondientes convocatorias, se aprobaran por la Presidencia.
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1.2.—Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacidon lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulador a de las Bases
de Régimen Local; en el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracidon Local; en el Reglamento de Funcionarios
de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del Nalén de 3 de marzo de 2011.

1.3.—Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten elegidos para estas plazas quedan sometidos al régimen de incompatibilidades vigente
y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquier otras plazas, cargos, o empleos remunerados,
en los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea,
tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o de cualquiera de aquellos estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidén
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la
Unioén Europea.

b)  Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo y demas documentos habilitantes que se exija para

cada categoria en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

d) Capacidad funcional para el desempefio del puesto, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y
funciones

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.—Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1.—Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por la
Mancomunidad del Valle del Naldn, que se podra obtener en el Registro General (Vicente Vallina 10, 33950 San Martin
del Rey Aurelio), y que se incluird como anexo en las bases de cada convocatoria especifica. Asimismo, dicho impreso
podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web www.valledelnalon.es (seccién Mancomunidad).

Los aspirantes que por limitacion de capacidad precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la instancia de participacion, con indicacion de las adaptaciones solicita-
das. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar el
correspondiente certificado o informacién adicional.

Los méritos valorables que en cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la instancia o
en el modelo normalizado establecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Nalén. Se aportara toda la documen-
tacion relativa a los mismos debidamente compulsada.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacidon de los documentos relativos a los mismos, sera
aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder
de esta Administracion, deberd hacerse constar expresamente en la solicitud, indicando el expediente de referencia en
el que ya han sido aportados. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

3.2.—Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serad de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.3.—Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentados podran presentarse en el Registro General de la Mancomunidad
del Valle del Nalon (Vicente Vallina 10, 33950 San Martin del Rey Aurelio), y mediante las demas formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.—Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las correspondientes bases especificas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

4.2.—Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes la Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el tabléon de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y
en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad) y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas de la oposicién, como anexo, la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas de su exclusidon. El plazo de subsanacion
de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, serd de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion de la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucidon de la
Presidencia que sera hecha publica en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web
www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

4.3.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos y excluidos en el tablon de anun-
cios sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-
bracion del ejercicio, se hara publico a través del tabldn de anuncios y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado
Mancomunidad).

5. ORGANOS DE SELECCION

5.1.—Composicién.

Los Tribunales, que contaran con un Presidente y un Secretario, estardn constituidos por un ndmero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

5.2.—Asesores especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacidén al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3.—Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. El Secretario tiene voz, aunque
no derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases asi como en
las especificas de cada convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante votacion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.
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5.4.—Abstencion.

Los miembros del Tribunal y los Asesores Especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun o en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.—Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores Especialistas cuando juzguen que concu-
rren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4., siguiéndose para ello el proce-
dimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6.—Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Mancomunidad del Valle del Nalén, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6. SISTEMA SELECTIVO

El proceso de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de Concurso-Oposicion. Los méritos valorables en la
fase de concurso, asi como la prueba en la que consista la fase de oposicion seran establecidos en las correspondientes
bases especificas.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS EN EL CONCURSO-OPOSICION

7.1.—Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba selectiva se dard a conocer junto con la publicacién de la lista
de excluidos, en tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

7.2.—Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad o equivalente. En la realizacién de la prueba se garantizara, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3.—Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor la no presenta-
cién de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en la misma, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

8. LISTA DE APROBADOS

8.1—Publicacién de la lista.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por orden de puntuacion,
en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado
Mancomunidad).

8.2.—FElevacion de la lista.

Simultaneamente a su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Man-
comunidad), el Tribunal elevara la relaciéon expresada al Presidente de la Mancomunidad del Valle del Nalén.

En ningun caso la relacién de aprobados precintada podra contener un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.—Documentos exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran a la Mancomunidad del Valle del Nalén los documentos que a continuacién se
relacionan, asi como los que en su caso se establezcan en las correspondientes bases especificas:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafarse del original para su compulsa) del Documento Na-
cional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, se
aportara el documento que acredite su personalidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) del Titulo exigido en
las bases especificas, y demas documentos habilitantes, o justificante de haber abonado los derechos para su
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expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite
su homologacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto interino, even-
tual, contratado laboral o como funcionario de carrera en la Mancomunidad del Valle del Nalén, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

9.2. PLAZO
El plazo de presentacidon de documentos sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista de aprobados en el tablon de anuncios.

9.3.—Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 9.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que relnen los requisitos exigidos, seran
contratados laboralmente con caracter fijo.

En el caso de no realizar la firma del contrato en el plazo otorgado a dichos efectos el aspirante decaera en todos sus
derechos.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
CONDUCTOR/A PALISTA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE EXTRAORDINARIO CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, APROBADO POR
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacidon de una plaza de Conductor/a Palista, se ajustara a lo establecido en las Bases Ge-
nerales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas por resolucion de la Presi-
dencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Conductor/a Palista, incluida en la plantilla de
personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo completo, encuadrada
dentro del grupo 4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del Nalén y con
las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacidn, asi como estar en posesidon o en condiciones de
obtener el Titulo de Graduado Escolar, o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente y el Permiso de Con-
duccién de Clase C o equivalente.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.
3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.
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3.2.—Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba, de caracter eliminatorio, que constara de un ejercicio practico
determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de su realizacidn, y que comprendera al menos:

a) Practica de manejo de pala mixta, consistente en la realizacién de maniobras de conduccion y estacionamiento
de este tipo de maquinaria asi como el desarrollo de los diversos trabajos generales que realiza: trabajos de
excavacion, carga, transporte y descarga, excavaciones bajo cota, realizacién de zanjas, etc...

b) Practica de manejo de camion, consistente en la realizacién de maniobras de conduccién y estacionamiento de
este tipo de vehiculos.

c) Practica de mecanica de vehiculos industriales y maquinaria, asi como de sus accesorios, consistente en la reali-
zacioén de tareas de identificacidn de piezas, localizacidn de averias, tareas de conservacion, revision, reparacion
y limpieza, etc.

En la realizacion de las pruebas el tribunal observard, ademas de su adecuada ejecucion y el tiempo empleado, el
adecuado seguimiento de las medidas de prevencidn de riesgos laborales por parte de los aspirantes.

4. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd nombrado por Presidente de la Mancomunidad del Valle del
Nalén mediante resolucidn, que se publicarad en el tabléon de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la
pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

El Tribunal, que contard con un Presidente y un secretario, estara constituido por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal Califi-
cador deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer, en cuanto que
empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal sera propuesto
por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Nalén. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicion. La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicidn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Conductor/a-Palista se valoraran a razén de 0,2 puntos por cada mes de servi-
cio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de veinte o mas ente-
ros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en veinte o0 mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
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En ningun caso se procedera a la exclusidn de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion de la prueba de la fase de oposicion

La prueba prevista en la fase de oposicidon se calificarda de 0 a 80 puntos por cada miembro del Tribunal. Poste-
riormente se sumaran la totalidad de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente resultante la calificacion definitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una
puntuaciéon minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacién de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificaciéon de la fase de oposicion, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: .........ovieiiniitintii i

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin, Fecha de nacimiento: ................coovvnnnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutiiiit ittt e ee e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ... No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
S
~
M
Q)
N
S
O
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, Y MEDIANTE CON-

CURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE DEL NALON PERTENECIENTE A

LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA (A DESEMPENAR EN LA OFICINA DE GESTION URBANISTICA), EN EL

MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDEN-
CIA DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2011

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Al amparo de lo establecido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), y en ejecucion del proceso extraordianrio de Consolidacion de Empleo Temporal, aprobado
por Resolucién de la Presidencia de 14 de abril de 2011, se convoca concurso-oposicion para cubrir una plaza de personal
funcionario que se indica a continuacion:

-1 plaza de Técnico/a de la Oficina de Gestion Urbanistica, perteneciente a la Escala de Administracidén Especial, Sub-
escala Técnica, Técnicos Superiores.

Concluido el procedimiento selectivo, el aspirante que habiendo aprobado la fase de oposicion obtenga la mayor pun-
tuacidn total en el conjunto de dicha fase y la de concurso, y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o de cualquiera de aquellos estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidon
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho.

d) Capacidad funcional para el desempefio del puesto, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y
funciones

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.—Plazo.
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
3. SOLICITUDES

3.1.—Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por la
Mancomunidad del Valle del Nalén, que se podra obtener en el Registro General (Vicente Vallina 10, 33950 San Martin
del Rey Aurelio), y que se incluye como anexo en estas bases. Asimismo, dicho impreso podré obtenerse a través de
Internet consultando la pagina web http://www.valledelnalon.es (seccion Mancomunidad).

Los aspirantes que por limitacién de capacidad precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de las
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la instancia de participacion, con indicacion de las adaptaciones solicita-
das. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar el
correspondiente certificado o informacién adicional.

Los méritos valorables se alegaran en la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto por la Mancomu-
nidad del Valle del Naldn. Se aportara toda la documentacion relativa a los mismos debidamente compulsada.

La fecha limite para la alegacidén de los méritos y la presentacidn de los documentos relativos a los mismos, sera
aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder
de esta Administracion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud, indicando el expediente de referencia en
el que ya han sido aportados. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

3.2.—Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.3.—Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentados podran presentarse en el Registro General de la Mancomunidad
del Valle del Nalon (Vicente Vallina 10, 33950 San Martin del Rey Aurelio), y mediante las demas formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.—Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacidon de instancias.

4.2.—Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. La resolucidn se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalon y en la
pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad) y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo
de la prueba de la oposicion, como anexo, la relacidn nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondien-
te Documento Nacional de Identidad e indicacion de las causas de su exclusién. El plazo de subsanacién de los defectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de
la mencionada resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién de la
Presidencia que sera hecha publica en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web
www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

4.3.—Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la resolucidn por la que se declara aprobada la lista de admitidos y excluidos en el tablon de anun-
cios sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-
bracién del ejercicio, se hara publico a través del tablédn de anuncios y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado
Mancomunidad).

5. ORGANOS DE SELECCION

5.1.—Composicion.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera nombrado por Presidente de la Mancomunidad del Valle del Nalén
mediante resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina
web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

El Tribunal, que contard con un Presidente y un secretario, estara constituido por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal Califi-
cador deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera. Asimismo habran de pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a
proveer, que es el Al (antes A). Uno de los vocales del Tribunal sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5.2.—Asesores Especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacidon al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3.—Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases asi como en
las especificas de cada convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previsto en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante votacion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

5.4.—Abstencion.

Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.—Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores especialistas cuando juzguen que concu-
rren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4., siguiéndose para ello el proce-
dimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.6.—Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Mancomunidad del Valle del Nalén, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

6.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

Seran méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.

6.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en dos pruebas, de caracter eliminatorio: una tedrica y otra practica.
1) La primera prueba, de caracter teodrico, consistira en lo siguiente:

a-1) Presentacién de una memoria sobre un asunto juridico, que necesariamente habrd de relacionar materias es-
pecificas (contenidas en la parte especial del temario que figura como anexo III a estas bases) con materias
comunes (contenidas en la parte general de dicho temario). En todo caso, la memoria habra de versar sobre
contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria. La
memoria tendra 40 folios escritos a ordenador, como minimo, y 50, como maximo, que deberan ir numera-
dos. El tamafio del folio serd DIN A4 y estaran escritos a una sola cara. La escritura se hara con 1,5 lineas de
interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12 puntos, y con los siguientes margenes maximos:
superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas de libros, articulos, etc. deberan figurar al final
de la memoria, no contabilizandose los folios que ocupen entre los folios de la misma.

La memoria se presentara por triplicado ejemplar en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de quin-
ce dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos en el
tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado
Mancomunidad).

La falta de presentacion de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable implicard que
quede decaido en sus derechos.

b-1) Defensa oral de la memoria. La memoria sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesidn publica. El tiempo
maximo de duracién de la exposicion sera de cuarenta y cinco minutos. Tras la exposicion el Tribunal podra abrir
un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la memoria determinara que quede decaido en sus
derechos, salvo caso acreditado de fuerza mayor.

2) La segunda prueba de caracter practico consistird en la emision de un informe o dictamen juridico sobre un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal, basado en las materias especificas contenidas en la parte especial del temario
que figura como anexo III a estas bases, y que, en todo caso, habra de versar sobre contenidos propios de los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria.

Dicho ejercicio se habra de realizar en un tiempo maximo de dos horas y media. En la realizacion del mismo se podra
usar por los aspirantes la legislacion en papel que precisen. Quedaran decaidos en sus derechos aquellos aspirantes que
no comparezcan a realizar este segundo ejercicio, con la salvedad a que se refiere la base sexta.

El informe o dictamen juridico objeto del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesidn
publica.
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La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que quede decaido en sus derechos,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que prevera con caracter ex-
traordinario fecha y hora concretas para la realizacion de la lectura sefialada.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS EN EL CONCURSO-OPOSICION

7.1.—Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la primera prueba selectiva se dard a conocer junto con la publica-
cién de la lista de excluidos, en tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web
www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

La fecha, lugar y hora de celebracién de la segunda prueba sera hecha publica por el Tribunal en el local donde
se haya celebrado la prueba anterior, en el tablon de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la web
www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad) con veinticuatro horas, al menos, de antelacidn.

La lectura del informe o dictamen juridico de esta segunda prueba tendra lugar transcurridas, como minimo, setenta
y dos horas desde su realizacidn.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura indicado en el local donde se haya realizado el ejercicio y en el tablén
de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad) con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

7.2.—Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad o equivalente. En la realizacién de la prueba se garantizara, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3.—Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para las pruebas en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor la no presen-
tacion de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en la misma, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

8.—CALIFICACION

8.1.—Calificacion de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 6.1 en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidaddel Valle del Naldn. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Naldn deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicion. La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la Oficina de Gestién Urbanistica, en labores relacionadas con las funciones propias de la plaza
a proveer, se valoraran a razén de 0,18 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

8.2.—Fase de oposicion.

Normas generales:

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de veinte o mas ente-
ros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en veinte o mas
puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
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En ningun caso se procedera a la exclusidn de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion de la prueba de la fase de oposicion:

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicidn se calificara de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicion. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

8.3.—Sistema de determinacién de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

8.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificaciéon de la fase de oposicion, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.—Publicacién de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados, por orden de puntuacion,
en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado
Mancomunidad).

9.2.—Elevacion de la lista.

Simultaneamente a su publicacion en el tablén de anuncios y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Man-
comunidad), el Tribunal elevara la relacidon expresada al Presidente de la Mancomunidad del Valle del Naldn.

En ningun caso la relacién de aprobados precitada podréd contener un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado
10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.—Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Mancomunidad del Valle del Naldn los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafarse del original para su compulsa) del Documento Na-
cional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, se
aportara el documento que acredite su personalidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompainarse del original para su compulsa) del Titulo exigido
las presentes bases, y demds documentos habilitantes, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite
su homologacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto interino, even-
tual, contratado laboral o como funcionario de carrera en la Mancomunidad del Valle del Naldn, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.
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10.2.—Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista de aprobados en el tablén de anuncios.

10.3.—Falta de presentaciéon de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 8.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.4.—Nombramiento como funcionario y toma de posesion.

Una vez aportada la documentacion sefialada y acreditado el cumplimiento de los requisitos previstos, el Presidente
de la Mancomunidad del Valle del Nalén adoptard el acuerdo de nombrar funcionario de carrera al referido aspirante.

El nombramiento debera ser notificado al interesado y publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La toma de posesion se producirad en el plazo maximo de un mes, a contar de la notificacion del nombramiento.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: .........ovveiiniitiitii i

2. DATOS PERSONALES.
NIF: e NOINDI: e
N 1S U1 0

Nacionalidad:...............oooiiii i, Fecha de nacimiento: ...............coovinnnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segin exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutiitiit ittt ee e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
M
Q)
N
S
O
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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Anexo IIT
TEMARIO

1) Parte general:

Derecho Constitucional

Tema 1.—La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2.—El titulo preliminar de la Constitucion (I). Los principios constitucionales: El Estado social y democratico de
Derecho. Valores superiores en la Constitucion Espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

Tema 3.—El titulo preliminar de la Constitucién (II). Unidad, derecho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos
politicos, sindicatos de trabajadores y asociaciones de empresarios. Las declaraciones del articulo noveno.

Tema 4.—Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica de la Constitucidon Espafnola y en su legislacion reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia.

Tema 5.—La proteccidn y suspension de los derechos fundamentales. La proteccidn jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El recurso de amparo. La proteccidn internacional de los Derechos Humanos.

Tema 6.—La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 7.—El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccidn y disolucidn. Atribuciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parlamentarios.

Tema 8.—O0rganos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Su organizacién, funcionamiento y atribuciones.

Tema 9.—El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacion y
la remocion del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 10.—EIl Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: Designacion, organizacién y funciones.

Tema 11.—El Tribunal Constitucional y en su Ley Organica. Composicidn, designacion, organizacién y funciones. El
sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.

Tema 12.—El Estado autonémico. Naturaleza juridica y Principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Consti-
tucion espafiola. El proceso constituyente: Los Estatutos de Autonomia.

Derecho Administrativo General

Tema 1.—La Administracidn Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 2.—La Administracién General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 3.—Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de la distribucién de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Tema 4.—La Administracion Local: Entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5.—La Administracidon institucional. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas
empresariales.

Tema 6.—La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 7.—Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. Leyes estatales y autono-
micas. Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 8.—El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacién y fundamento. Distincion de figuras afines. Las re-
laciones Ley y Reglamento.

Tema 9.—El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y re-
glamentos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros. Derecho comunitario y Comunidades
Auténomas.

Tema 10.—El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacidn y forma. Actos administrati-
vos convencionales.

Tema 11.—La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones. La notifica-
cion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 12.—La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 13.—Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 14.—Terminacion del procedimiento. La obligacidén de resolver. Contenido de la resolucidén expresa: Principios
de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15.—La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16.—Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas ge-
nerales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 17.—Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

Tema 18.—La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 19.—El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra senten-
cias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 20.—La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 21.—Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas: Contratos administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracién contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito
de la Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 22.—La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 23.—Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 24.—El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucidén de obras por la propia Administracidn.

Tema 25.—El contrato de gestidn de servicios publicos. El contrato de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 26.—La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El
objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 27.—Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de interés general. La decla-
racion de necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacién. La reversion. Expropiacion por razon de
urgencia. Los procedimientos especiales.

Tema 28.—La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 29.—Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacidn: reserva y concesion.

Tema 30.—El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracién
y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion de los bienes patrimoniales.

Derecho Administrativo Local

Tema 1.—El régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constituciéon. La Carta
Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 2.—La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccidn contra actos y reglamentos. Las vias de reac-
cion frente a las leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 3.—Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 4.—La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 5.—El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de los términos municipales. Legislacidon basica y legislacién autonomica.

Tema 6.—La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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Tema 7.—La poblacidn municipal. El padrdn de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Tema 8.—La modernizacion del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades.

Tema 9.—El Alcalde, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias. Comisio-
nes, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 10.—Otras entidades locales: Comarcas. Mancomunidades. Entidades locales de ambito territorial inferior al
municipio.

Tema 11.—La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 12.—Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidén de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 13.—Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias y delegadas. Los servi-
cios minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion general.

Tema 14.—Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revisidn y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 15.—Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién y coordinacién. La Comisiéon Na-
cional de Administracion Local y las Comisiones Provinciales de colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 16.—Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de
Corporaciones Locales.

Tema 17.—El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica
economica de las Entidades Locales. El consorcio.

Tema 18.—Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 19.—El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Adquisicidn, uso y enajenacion
de los bienes patrimoniales.

Tema 20.—Inventario de Bienes y derechos de las Entidades Locales. Consideraciones Generales. Concepto y regula-
cién. Contenido. La rectificacion del Inventario. La inscripcion de bienes en el Registro de la Propiedad.

Tema 21.—Los montes de las Entidades Locales Concepto. Legislacidn aplicable. Clasificacion. Aprovechamiento. Los
montes vecinales en mano comun

Tema 22.—Prerrogativas de las Entidades locales respecto de sus bienes y ejercicio de acciones para la defensa de
sus bienes y derechos.

Tema 23.—El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local:
clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacidn del personal: plantilla y relaciones de puestos de traba-
jo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 24.—El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicidon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 25.—La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referen-
cia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 26.—Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
2) Parte especial:

Tema 1.—Legislacion estatal del Suelo. Antecedentes. El texto refundido de la Ley del Suelo de 2008. Objeto.
Principios.

Tema 2.—Decreto Legislativo 1/2004 de 22 de abril del Principado de Asturias: Texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo. Reglamento de desarrollo aprobado por Decreto
278/2007 de 4 de diciembre.

Tema 3.—Organizacién y relaciones interadministrativas. Organos urbanisticos y de ordenacién del territorio del
Principado de Asturias. Ejercicio de las competencias urbanisticas municipales. Colaboracién entre administraciones con
competencias urbanisticas.

Tema 4.—Informacion urbanistica. Derecho a la informacion urbanistica. Reglas para la informacidn publica urbanis-
tica. Registro de Planeamiento y Gestidon Urbanistica del Principado de Asturias. Cédula y certificados urbanisticos.

Tema 5.—Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no
urbanizable en la legislacion estatal y autondmica. Criterios de valoracién de esta clase de suelo.
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Tema 6.—Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no con-
solidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.

Tema 7.—Suelo no urbanizable. Derechos y deberes. Categorias. Clases de usos. Segregaciones y divisiones. Auto-
rizacion previa de usos.

Tema 8.—Instrumentos de ordenacion del territorio y urbanismo. Directrices de Ordenacidn Territorial. Programas de
Actuacion. Planes Territoriales Especiales. Catalogo de nucleos rurales.

Tema 9.—Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Muni-
cipios sin ordenacion: Proyectos de delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacién directa.

Tema 10.—Los Catalogos Urbanisticos. El catalogo urbanistico como instrumento de ordenacion urbanistica. Su co-
nexion con el Plan General de Ordenacion. Contenido sustantivo de los catdlogos Urbanisticos. Formulacion, tramitacion
y contenido formal.

Tema 11.—Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Estudios de implantacion. Planes espe-
ciales: Clases y régimen juridico.

Tema 12.—Elaboracion y aprobacidn de los planes. Competencias y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Inicia-
tiva y colaboracién de los particulares. Publicidad, modificacidn y revisién de los planes.

Tema 13.—Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucidn. El principio de equidistribucidon y sus técnicas.
Sistema de actuacién: eleccién del sistema. El proyecto de urbanizacion.

Tema 14.—Sistema de Actuacion en suelo urbanizable prioritario. Proyecto de Actuacion Prioritario. Procedimiento de
tramitacion. Potestades de la Administracion.

Tema 15.—Suelo urbanizable no prioritario y suelo urbano no consolidado. El sistema de compensacion. Estatutos y
Bases de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.

Tema 16.—Parcelacion y reparcelacién. Parcelacion urbanistica. Reparcelacion urbanistica. Concepto y funciones.
Procedimiento para la reparcelacidon. Reglas para la reparcelacidon. Efectos del acuerdo aprobatorio de la reparcelacion.
Extincién o transformacion de derechos y cargas. Inscripcidn de la reparcelacion. Actuaciones asistematicas en suelo
urbano.

Tema 17.—Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones a la actuacidn mediante unidades de ejecucion:
actuaciones asistematicas. Obtencidn de terrenos dotacionales.

Tema 18.—Edificacion de los solares para la construccion de vivienda y rehabilitacién de edificios. Deberes. Plazos.
Actuacion a través de sociedad urbanistica.

Tema 19.—Convenios urbanisticos. Clases, contenido y eficacia real de los convenios urbanisticos. Procedimiento y
publicidad. Normas aplicables a los convenios.

Tema 20.—Supuestos indemnizatorios. Indemnizaciones por alteraciones del planeamiento. Indemnizacién
por alteracion del planeamiento con licencia en vigor. Indemnizacidon por limitaciones singulares. Otros supuestos
indemnizatorios.

Tema 21.—Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del Suelo. Constitucion,
bienes que lo integran, destino y gestidn. El derecho de superficie.

Tema 22.—Intervencion administrativa en la edificacidén y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, natu-
raleza y régimen juridico.

Tema 23.—Las drdenes de ejecucion. Deberes de conservacién y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 24.—Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 25.—Legislacion sectorial del dominio publico. Costas. Puertos. Carreteras. Ferrocarriles. Aeropuertos. Coordi-
nacion entre planeamiento urbanistico y legislacion sectorial para la ordenacion del dominio publico.

Tema 26.—Los planeamientos urbanisticos municipales de Langreo, San Martin del Rey Aurelio, Laviana, Caso y
Sobrescobio.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL F1JO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD LENGUAJE MUSICAL, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL, APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacion de una plaza de Profesor/a, especialidad Lenguaje Musical, se ajustara a lo estable-
cido en las Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas por
Resolucién de la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Lenguaje Musical, incluida
en la plantilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo completo,
encuadrada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del
Nalén y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo seradn las correspondientes a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacién, asi como estar en posesién o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, segun lo establecido por el De-
creto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

Ademas, de los requisitos sefialados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, sera necesario tener la formacion
pedagdgica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

Seran méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.

3.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistirda en dos pruebas, de caracter eliminatorio.

1) La primera constara de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollara en dos fases:

1-a) Presentacion de una Programacion mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacién se rela-
cionan, propios de las funciones a desempeiiar:

—Caracteristicas y funciones de la programacion.
— Elementos de la programacion.

La programacion no excedera de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafo de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizandose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacion se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Nalén
(Vicente Vallina 10, 33950 San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidacion de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacion de la programacion por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacién de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesion publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracion de la exposicion que, en ningln caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicion el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacidon de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacion del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistira en la imparticion de una clase durante un maximo de 30 minutos.

4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Naldn mediante resolucidn, que se publicara en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un Secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.
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5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.

Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Nalén. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicion. La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicidn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Lenguaje Musical, se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicion.
Normas generales:

El ejercicio seré eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicion, exista
una diferencia de veinte o mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusidn de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion:

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicidn se calificara de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposiciéon. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
siciéon no figuren incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacion.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiiet ittt e eae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
N
Q)
N
S
O
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la qUe Opta: ........coviiiniiritii i

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: L
N 1 11 0

Nacionalidad:...............cooiiiiin. Fecha de nacimiento: ................coovvvunnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......iiutiitiit ittt e ae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ...l No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Cod. 2011-08360
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD FLAUTA, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacion de una plaza de Profesor/a, especialidad Flauta, se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas por Resolucion de
la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Flauta, incluida en la
plantilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo completo, en-
cuadrada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del
Naldn y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondiente a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacion, asi como estar en posesion o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especialidad Flauta, segun lo
establecido por el Decreto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

Ademas, de los requisitos sefalados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, serd necesario tener la formacion
pedagogica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalon.

3.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicidon consistira en dos pruebas, de caracter eliminatorio.

1) La primera constara de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollard en dos fases:

1-a) Presentacidon de una Programacion mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacion se rela-
cionan, propios de las funciones a desempefiar:

—  Caracteristicas y funciones de la programacion.
—  Elementos de la programacion.

La programacion no excedera de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizdndose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacién se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Naldn
(Vicente Vallina 10, 33950 San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidacion de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacion de la programacidn por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacion de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion serd defendida oralmente ante el Tribunal en sesion publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracidén de la exposicion que, en ningln caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicion el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacién del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistira en la imparticién de una clase durante un maximo de 30 minutos.
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4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Nalén mediante resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un Secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Naléon. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicién. La calificacidon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Flauta, se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Normas generales:

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicidén, exista
una diferencia de veinte o0 mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion:

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicién se calificard de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicion. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.
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Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacidon y empates de puntuacion.

La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiiet ittt e eae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
N
Q)
N
S
O
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD VIOLA, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacion de una plaza de Profesor/a, especialidad Viola, se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas por Resolucion de
la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Viola, incluida en la plan-
tilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo completo, encua-
drada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del Nalon
y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondiente a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacion, asi como estar en posesion o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especialidad Viola, segun lo
establecido por el Decreto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

Ademas, de los requisitos sefalados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, serd necesario tener la formacion
pedagogica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalon.

3.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicidon consistira en dos pruebas, de caracter eliminatorio.

1) La primera constara de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollard en dos fases:

1-a) Presentacidon de una Programacion mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacion se rela-
cionan, propios de las funciones a desempefiar:

—  Caracteristicas y funciones de la programacion.
—  Elementos de la programacion.

La programacién no excederd de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizdndose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacién se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Naldn
(Vicente Vallina 10, 33950 San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidacion de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacion de la programacidn por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacion de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion serd defendida oralmente ante el Tribunal en sesion publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracidén de la exposicion que, en ningln caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicion el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacién del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistira en la imparticion de una clase durante un maximo de 30 minutos.
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4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Nalén mediante resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Nalon. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicidn. La calificacidon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Viola, se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicién, exista
una diferencia de veinte o mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicién se calificard de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicién. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.
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Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacidon y empates de puntuacion.

La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiiet ittt e eae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
N
Q)
N
S
O
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD VIOLONCHELO, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL, APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacion de una plaza de Profesor/a, especialidad Violonchelo, se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas por Resolucion
de la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Violonchelo, incluida en
la plantilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo completo,
encuadrada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del
Nalén y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo serdn las correspondiente a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacién, asi como estar en posesién o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de MUsica, Especialidad Violonchelo, segin
lo establecido por el Decreto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

Ademas, de los requisitos sefialados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, sera necesario tener la formacion
pedagodgica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.
3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.
3.2.—Fase de oposicién.

La fase de oposicidn consistira en dos pruebas, de caracter eliminatorio.

1) La primera constard de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollard en dos fases:

1-a) Presentacion de una Programacidon mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacién se rela-
cionan, propios de las funciones a desempefiar:

—  Caracteristicas y funciones de la programacion.
—  Elementos de la programacion.

La programacion no excedera de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizandose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacién se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Naldn
(Vicente Vallina 10, 33950 San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidacion de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacion de la programacion por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacion de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion serd defendida oralmente ante el Tribunal en sesioén publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracién de la exposicidon que, en ningun caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicién el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacién del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistird en la imparticién de una clase durante un maximo de 30 minutos.
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4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Nalén mediante resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Naléon. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicién. La calificacidon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Violonchelo, se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicidén, exista
una diferencia de veinte o0 mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicién se calificard de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicion. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.
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Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacidon y empates de puntuacion.

La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiiet ittt e eae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
N
Q)
N
S
O

http://www.asturias.es/bopa



ais

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 97 DE 28-IV-2011 40/60

Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la qUe Opta: ........oovieiiniiriitiit i

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: L
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:................oooiiiiin, Fecha de nacimiento: ................oovvnunnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD CONTRABAJO, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-
RAL, APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacion de una plaza de Profesor/a, especialidad Contrabajo, se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas por Resolucion
de la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Contrabajo, incluida en
la plantilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo de media
jornada, encuadrada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del
Valle del Naldén y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo serdn las correspondiente a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacién, asi como estar en posesién o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especialidad Contrabajo, segin
lo establecido por el Decreto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

Ademas, de los requisitos sefialados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, sera necesario tener la formacion
pedagodgica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

Seran méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.

3.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en dos pruebas, de caracter eliminatorio.
1) La primera constara de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollara en dos fases:

1-a) Presentacién de una Programacién mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacién se rela-
cionan, propios de las funciones a desempeiiar:

—  Caracteristicas y funciones de la programacion.

—  Elementos de la programacion.

La programacion no excedera de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizandose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacion se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Nalén
(Vicente Vallina 10, 33950-San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidaciéon de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacién de la programacidn por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacién de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesioén publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracidén de la exposicidon que, en ningln caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicién el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacién del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistira en la imparticiéon de una clase durante un maximo de 30 minutos.
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4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Nalén mediante resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un Secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Naléon. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicién. La calificacidon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Contrabajo, se valoraran a razon de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicidén, exista
una diferencia de veinte o0 mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicién se calificard de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicion. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.
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Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacidon y empates de puntuacion.

La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiiet ittt e eae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
N
Q)
N
S
O
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 97 DE 28-I1V-2011 46/60

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD OBOE, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, APRO-
BADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacion de una plaza de Profesor/a, especialidad Oboe, se ajustard a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas por Resolucidon de
la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Oboe, incluida en la plan-
tilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo de media jornada,
encuadrada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del
Naldén y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondiente a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacidn, asi como estar en posesidon o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especialidad Oboe, segun lo
establecido por el Decreto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Ademas, de los requisitos sefialados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, sera necesario tener la formacion
pedagogica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Seran méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.

3.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicidn consistira en dos pruebas, de caracter eliminatorio.

1) La primera constard de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollard en dos fases:

1-a) Presentacién de una Programacidn mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacién se rela-
cionan, propios de las funciones a desempefiar:

—  Caracteristicas y funciones de la programacion.
—  Elementos de la programacion.

La programacion no excedera de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizandose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacién se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Naldn
(Vicente Vallina 10, 33950 San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidacion de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacion de la programacion por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacion de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesién publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracién de la exposicion que, en ningun caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicién el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacién del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistira en la imparticiéon de una clase durante un maximo de 30 minutos.
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4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Nalén mediante resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un Secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Naléon. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicién. La calificacidon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Oboe, se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicidén, exista
una diferencia de veinte o0 mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicién se calificard de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicion. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 97 DE 28-IV-2011 48/60

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacidon y empates de puntuacion.

La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la qUe Opta: ........ooveiiniiritiit e

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: oo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:................oooiiiiin, Fecha de nacimiento: ................oovvnunnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segin exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiit ittt eeeae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si......... No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Naloén a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Cod. 2011-08360
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD TROMPA, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacion de una plaza de Profesor/a, especialidad Trompa, se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas por Resolucién de
la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Trompa, incluida en la
plantilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo de media jorna-
da, encuadrada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle
del Naldn y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondiente a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacion, asi como estar en posesion o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especialidad Trompa, segun lo
establecido por el Decreto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la credencial que acredite su
homologacion.

Ademas, de los requisitos sefialados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, sera necesario tener la formacion
pedagogica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.

3.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistird en dos pruebas, de caracter eliminatorio.
1) La primera constara de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollard en dos fases:

1-a) Presentacion de una Programacion mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacion se rela-
cionan, propios de las funciones a desempefiar:

—  Caracteristicas y funciones de la programacion.
—  Elementos de la programacion.

La programacion no excedera de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafo de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizandose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacion se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Nalén
(Vicente Vallina 10, 33950-San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidacion de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tabldn de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacion de la programacion por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacién de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesion publica.
El Tribunal, con cardcter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracidén de la exposicion que, en ningln caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicién el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacion del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistira en la imparticion de una clase durante un maximo de 30 minutos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 97 DE 28-I1V-2011 52/60

4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Nalén mediante resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un Secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Naléon. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicién. La calificacidon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Trompa, se valoraran a razoén de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicidén, exista
una diferencia de veinte o0 mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicién se calificard de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicion. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.
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Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacidon y empates de puntuacion.

La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiiet ittt e eae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
N
Q)
N
S
O
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
PROFESOR/A, ESPECIALIDAD FAGOT, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
APROBADO POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE 14 DE ABRIL DE 2011

El proceso para la consolidacién de una plaza de Profesor/a, especialidad Fagot, se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas por Resolucidon de
la Presidencia de 14 de abril de 2011, asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de Profesor/a, especialidad Fagot, incluida en la plan-
tilla de personal laboral de la Mancomunidad del Valle del Nalén, como personal laboral fijo a tiempo de media jornada,
encuadrada dentro del grupo 2 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la Mancomunidad del Valle del
Naldén y con las retribuciones correspondientes a la categoria de la plaza.

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a la categoria de la plaza y a los requisitos
exigidos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en las Bases Generales que rigen el proceso especial de consolidacidn, asi como estar en posesidon o en condiciones de
obtener el Titulo de Profesor, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especialidad Fagot, segun lo
establecido por el Decreto 2618/66, o titulo equivalente a efectos de docencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Ademas, de los requisitos sefialados, con anterioridad al ejercicio de la docencia, sera necesario tener la formacion
pedagogica y didactica establecida para la imparticion de ensefianzas artisticas.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

3.1.—Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

Seran méritos puntuables, la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén.

3.2.—Fase de oposicion.
La fase de oposicidn consistira en dos pruebas, de caracter eliminatorio.

1) La primera constard de un ejercicio tedrico-practico, que se desarrollard en dos fases:

1-a) Presentacién de una Programacidn mediante la cual se valoraran los conocimientos que a continuacién se rela-
cionan, propios de las funciones a desempefiar:

—  Caracteristicas y funciones de la programacion.
—  Elementos de la programacion.

La programacion no excedera de 30 folios escritos a maquina u ordenador por una sola cara, el tamafio del folio
sera DIN A4, la escritura se hara con 1,5 lineas de interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12
puntos, y con los siguientes margenes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms. Las citas
de libros, articulos, etc. deberan figurar al final de la memoria, no contabilizandose los folios que ocupen entre
los folios de la misma.

La programacién se presentara por triplicado en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del Naldn
(Vicente Vallina 10, 33950-San Martin del Rey Aurelio) o en cualquiera de los lugares indicados en el apartado
3.3. de las Bases Generales que rigen el proceso especial de Consolidacion de Empleo Temporal, en el plazo de
quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén y en la pagina web www.valledelnalon.es
(apartado Mancomunidad).

La falta de presentacion de la programacion por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacion de éste.

1-b) Defensa oral de la programacién. La programacion sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesién publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de
duracién de la exposicion que, en ningun caso, podra ser superior a veinte minutos. Tras la exposicién el Tribu-
nal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la programacion determi-
nara la no superacién del proceso selectivo.

2) La segunda prueba consistird en la imparticién de una clase durante un maximo de 30 minutos.
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4. TRIBUNAL

Los tribunales calificadores de este proceso selectivo seran nombrados por el Presidente de la Mancomunidad del
Valle del Nalén mediante resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad del Valle del Nalén
y en la pagina web www.valledelnalon.es (apartado Mancomunidad).

Los tribunales, que contaran con un Presidente y un Secretario, estaran constituidos por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del Tri-
bunal Calificador deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Asimismo habran de pertenecer,
en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. Uno de los vocales del Tribunal
sera propuesto por la Comunidad Auténoma.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5. CALIFICACION

5.1.—Calificacién de la fase de concurso.
Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1. en la instancia o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por la Mancomunidad del Valle del Naléon. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos
de dichos méritos debidamente compulsados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Mancomunidad del Valle del Nalén deberan alegarse con
indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos
alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase
de oposicién. La calificacidon de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

Valoracién de los méritos en la fase de concurso.
Se realizara de la forma siguiente:

Los servicios efectivos prestados en la Mancomunidad del Valle del Nalén como funcionario interino o personal laboral
temporal o indefinido, en la categoria de Profesor/a, correspondiente a los estudios de Grado Medio de Musica, Especia-
lidad Fagot, se valoraran a razon de 0,5 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

5.2.—Calificacién del ejercicio de la fase de oposicidn.

Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 80 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 40 puntos. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencién de dicha calificacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, para el total de la fase oposicidén, exista
una diferencia de veinte o0 mas enteros entre las calificaciones maximo y minima, seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre la calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en veinte o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que conforman la fase oposicién se calificard de 0 a 40 puntos por cada miembro del Tribu-
nal, sumandose ambas puntuaciones para obtener el total de la fase oposicion. Posteriormente se sumaran la totalidad
de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente resultante la calificacion de-
finitiva del ejercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 puntos.

5.3.—Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicién. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente sera
nula de pleno derecho.
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Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicién, obtengan, una vez
sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicion no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

5.4.—Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion.

La calificacidon definitiva estara determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicion, y la puntuacidn
obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate
éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el escalafonamiento
por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.
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Anexo I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. TITULOS ACADEMICOS DEL CANDIDATO.

Segln exigencia de 1a CONVOCAOTIA: ......ivutitiiet ittt e eae e

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON.

Adjunta méritos valorables segun las bases de la convocatoria: ........... Si ..., No

5. SOLICITUD DE ADAPTACION (solo candidatos con discapacidad acreditada).

El abajo firmante autoriza a la Mancomunidad del Valle del Nalon a la publicacion, en
los supuestos previstos en las bases de la convocatoria, de los datos de caracter personal
facilitados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria a la que opta,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
Fdo.:

Q)
O
o)
ss!
&)
~
N
Q)
N
S
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Anexo II

MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Plaza de la convocatoria a la que Opta: ........oovieiiniitiitiit et

2. DATOS PERSONALES.
NIF: oo NOIMIDTC: Lo
APCIIIAOS: ..ottt

Nacionalidad:...............oooiiiiiin. Fecha de nacimiento: .................oovvnvnnn..

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (como funcionario o personal laboral temporal o indefinido).

PUESTO FECHA INICIO FECHA FIN

5. DOCUMENTACI()N EN PODER DE LA MANCOMUNIDAD DEL VALLE
DEL NALON (indicar expediente de referencia).

Fdo.:

Cod. 2011-08360
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